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Der Schiiler ist in der Lage, Sachzusammenhénge zu behalten und eine Tatigkeit Giber langere Zeit aus-

zuiiben, ohne sich ablenken zu lassen.

(o
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Indikatoren
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beendet eine ubertragene Aufgabe erst nach voll-
standiger Erledigung.

- erfullt Aufgaben und Ziele mit kontinuierlicher Auf-
merksamkeit und anhaltendem Arbeitseinsatz.

- verfolgt eine Aufgabe ausdauernd weiter, auch wenn
sich Schwierigkeiten ergeben.

- verfolgt auBerschulische Aktivitaten gewissenhaft und
ausdauernd.

- verfolgt eigene Interessen geduldig und ausdauernd

/ Bausteine

- Gemeinschaft - Alle sitzen in einem Boot
- Im Angebot: Freundschaft

- Wie lose ich Konflikte?

- Wie leiste ich richtig Erste Hilfe?

- Leisten lernen

- Wie bereite ich mein Referat vor?

/
\

.

Inhalte und Verfahren

4 h

- klar formulierte, strukturierte Aufgabenstellung mit ein-
deutiger Qualitts- und Zeitvorgabe

- Arbeitsplane mit Uberschaubaren Zwischenschritten

- kontinuierliches Training der Konzentrations- und
Ausdauerleistung durch schrittweise Steigerung von
Anforderungen
Konzentrationsspiele, Gedachtnisspiele
Entspannungsubungen, z. B. Yoga

- Zeitmanagement

- Strategien zur Selbstmotivation

- Anerkennung fur Weiterarbeit bei Schwierigkeiten

Ubertragen und Bewusstmachen von Verantwortung

/ Fundstellen \
(Literaturangaben siehe unter Arbeitsmaterialien)

- Lions Quest 4.4,4.6,4.11,6.4,7.4,7.6,7.8

- www.kinderyoga.de

- Forderung von Lernkompetenzen, S. 341 - 387,
S. 430

- www.verantwortung.muc.kobis.de/Projekte/
- Arbeitshilfen fir den Mobilen Sonderp&dagogischen

Dienst (MSD) www.sfz-e.de/

N /



http://www.kinderyoga.de
http://www.verantwortung.muc.kobis.de/Projekte/
http://www.sfz-e.de/

Anregung zur Weiterarbeit - Durchhaltevermégen

Der Schler ist in der Lage, Sachzusammenhange zu behalten und eine Tétigkeit Uber langere Zeit auszuuben, oh-
ne sich ablenken zu lassen.

Inhaltliche, methodische und organisatorische Anregungen fir Lehrer und Schuler

Schulleben

dauerhafte Ausiibung von Amtern, SMV
Mitglied einer Schulmannschaft
regelméRige Teilnahme an freiwilligen Arbeitsgemeinschaften, Theatergruppen, Ubungsfirmen

Klassenleben/
Rituale

System der Anerkennung von sozialem Engagement, z. B. Schiller des Monats
regelmagige Konzentrationsiibungen, aktive Pausen
Rhythmisierung des Unterrichts

Unterricht
allgemein

Arbeit in kleine Schritte zerlegen, diese Schritte visualisieren und Arbeitsfortschritt dokumentieren
Ausdauertraining durch Langzeitaufgaben

komplexe Aufgabenstellung ohne genaue Vorgaben zu Ziel und Lésungsweg

Projektunterricht

mehrmaliges Uberarbeiten von Prasentationen

Religion/Ethik

Gefahren der Interpretation individueller Wahrnehmung
mit Anforderungen umgehen
an Grenzen stof3en

Deutsch - Bearbeitung von Abschlusspriifungen
- Textarbeit im Unterricht, simulierte Prifungssituation mit Zeitvorgaben
- Textproduktion mit mehreren Uberarbeitungsschritten
- Klassenlektiire
Mathematik - Problemlosungsstrategien bei komplexen Aufgaben entwickeln
- konzentriertes Arbeiten in Ubungsphasen
Englisch - Brieffreundschaften, Klassenpartnerschaften
- durchgéangiges Vokabeltraining
PCB - Langzeitbeobachtungen mit Aufzeichnungen, z. B. Baum im Jahreskreis
- Pflege eines Schulgartens
- Knobelversuche
GSE - Ausdauer und Genauigkeit bei der Kartenarbeit
- Interviews, Behdrdenanfragen
- Durchfiihrung von komplexen Planspielen
Sport - allgemeine Konditionsschulung
- Aufbau von Abenteuerparcours
- Zirkeltraining
- Anstrengungsbereitschaft bei Sportspielen, auch bei Riickstand nicht aufgeben
Musik/Kunst - Erlernen eines Musikinstruments
- regelméRige Mitwirkung in einem Chor, einer Band, einem Orchester
- langfristige Vorbereitung einer Auffihrung oder Ausstellung
- mehrfaches Uberarbeiten eines Bildes, einer Skulptur
AWT - Ausdauer und Konsequenz bei Bewerbungen
- regelméRiger Besuch des Betriebspraktikums
- Planspiele tiber mehrere Wochen
- Projekte uber einen langeren Zeitraum
Praktische - Anfertigen umfangreicher Werkstiicke
Facher - Mitverantwortung fur die Lagerhaltung von Lebensmitten im Berufsorientierenden Zweig Soziales

Ubernahme wiederkehrender Aufgaben
projektorientierter Unterricht




